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LA  MAIRIE DE CORNEBARRIEU

6 600 habitants 

Recherche

Un coordonnateur Enfance-Jeunesse (H/F) 
OBJECTIF PRINCIPAL DU POSTE : 
· Coordonne et développe des projets inhérents à l’accompagnement à la parentalité, en transversalité avec les services petite enfance, enfance et jeunesse, et ce dans le cadre du projet global de la collectivité, en lien avec les partenaires institutionnels et/ou associatifs.
· Coordonne et met en œuvre le dispositif veille éducative dans un souci de développement des liens partenariaux et de dialogue préservé.
DESCRIPTION DU POSTE :

Affectation/service : Service enfance-jeunesse / Pôle enfance-jeunesse-éducation

Catégorie : B ou C

Cadre d'emplois : 

Temps de travail : 39 heures

Identité de l'agent
Nom-prénoms : 

Date de naissance : 

Année d'affectation dans la FPT : 

Date d'affectation dans le grade : 

Date d'affectation sur le poste : 

Niveau d'études de l'agent occupant le poste : 
MISSIONS GENERALES DU POSTE :

· Mettre en œuvre la politique municipale en matière d’enfance-jeunesse sur le volet accompagnement à la parentalité,  sous l’autorité du directeur enfance-jeunesse-éducation, en collaboration avec l’adjointe au Maire déléguée à l’enfance-jeunesse-éducation

· Développe et met en lien les structures et dispositifs inhérents à l’accompagnement à la parentalité

· Assurer la bonne gestion administrative et financière du service enfance-jeunesse

· Etre l’interlocuteur des institutions concernées (notamment CAF, Conseil départemental, Etat)

· Animation, gestion et développement du dispositif de veille éducative.

I) Activités et tâches relatives au poste

Mettre en œuvre la politique municipale en matière d’enfance-jeunesse sous l’autorité du directeur enfance-jeunesse-éducation, en collaboration avec l’adjointe au Maire déléguée à l’enfance-jeunesse-éducation : Impulse et assure le suivi de nouveaux projets de la collectivité dans le domaine de l’accompagnement à la parentalité (LAEP…).  Coordonne les dispositifs et différentes actions menées par les services et structures du service EJE (CLAS, guichet unique…), tout en veillant à leur cohérence.  Assure le suivi et l’évaluation de tout projet mené dans le service ainsi que l’analyse et l’évaluation des besoins à court, moyen et long terme du service. En lien avec le directeur général des services, il coordonne les manifestations municipales (Festi’Jeunes, Fêtes du jeu, Goûtons nos différences, …). Participe aux différentes instances menées par la ville (PEDT, commission alimentation ...).

Etre l’interlocuteur des institutions concernées : veille à la mise en œuvre et au suivi du contrat enfance-jeunesse dans son volet enfance-jeunesse en collaboration avec le directeur enfance-jeunesse-éducation ; développe et entretient des collaborations avec les partenaires éducatifs du territoire (CAF, PMI, DDCS, …) ; assure le pilotage du dispositif CLAS sur le territoire, le met en œuvre, le suit et l’évalue en partenariat avec la CAF et le Conseil départemental. 

Dans le cadre des missions de coordination de veille éducative et en lien étroit avec le directeur général des services, il assure l’animation, la gestion et le développement de la veille éducative : programme et anime les cellules de veille éducative. Propose les professionnels référents de chaque cellule, les accompagne dans leurs missions en veillant à leurs postures. Rend compte des réunions mensuelles pour le suivi des situations et du dispositif. Etablit le budget, assure le suivi administratif et le bilan de fonctionnement du dispositif. Doit faire des propositions pour faire évoluer le dispositif. Recherche, consolide et entretient les partenariats. Rencontre de tous les professionnels susceptibles de participer au dispositif : éducation nationale, parents d’élèves, directions…travaille en transversalité avec les différents services municipaux. Programme, élabore te anime la semaine de la coéducation et de la parentalité en lien avec tous les services.


II) Conditions du travail
Déplacements : poste basé en mairie avec possibilité de déplacements sur les structures de la commune, ou pour des réunions organisées par les instances partenaires.
Astreintes : Possibilité d’astreintes de façon ponctuelle.
Permanences :
Travail en équipe 
Horaires fixes, voire décalés, avec amplitude variable en fonction des obligations du service public (fêtes, réunions…)
Exercice des activités en présence des usagers ou en dehors des heures d'ouverture.
Moyens matériels du poste : ordinateur, téléphone. Une bonne connaissance du logiciel arpège serait un plus. Fiche de poste

III) Positionnement du poste
· Rattachement hiérarchique :
· Supérieur direct : Directeur général des services

· Autre supérieurs : DGS
· Réseau et Partenariats :
Correspondants internes et externes, réguliers et occasionnels :

· internes :   Les différents services de la ville et associés

· externes : Usagers et partenaires

· Les usagers du service : enfants, Pré-adolescents, adolescents et leur famille

IV) Compétences requises :
· Savoir :


Connaissance de l’environnement institutionnel, des collectivités territoriales et de la fonction publique territoriale.

Orientations, enjeux, évolutions et cadre réglementaire de la politique familiale,

Connaissances des politiques nationales en matière d’enfance-jeunesse,

Maitrise des dispositifs contractuels,

Maitrise du cadre réglementaire des établissements recevant du public,

Maitrise des techniques de conduite de réunions, de négociation, de médiation, et d’animation,

Maitrise des réseaux d’informations et de communication,

Maitrise des outils et des techniques de communication,

· Savoir-Faire :

Capacité à prendre la parole en public et à animer une équipe,

Maîtrise de l’observation, l’écoute active et communication.

Savoir s’organiser et gérer les priorités

Remise en question, accepter la critique,

Respecter la confidentialité,

Gérer des situations de stress,

Traduction des orientations politiques en plans d’actions,

Repérage des marges de manœuvre et en saisir les opportunités,

Travail d’élaboration, 

· Savoir-Etre :

Attentif, souriant, bienveillant, patient,

Disponible et autonome, prise d’initiative.

Etre moteur dans les démarches éco-responsables, éco-gestes et de développement durable,

Tenue, langage et présentation correcte et professionnelle,

Organisé et méthodique,

Pédagogue et empathique,

Force de propositions, 

Faire preuve de réserve.

· Formations et diplômes requis : Educateur de jeunes enfants, conseillère en économie sociale et familiale. Niveau III

V) Contraintes et risques particuliers associés au poste :
· Liste des risques et contraintes particulières

Travail sur écran, posture assise au quotidien, agressivité du public.

Candidatures

Modalités
Adresser une lettre de motivation, ainsi qu’un CV actualisé, à l’adresse suivante à l’attention de M. le Maire :

Mairie de Cornebarrieu

9 avenue de Versailles

31700 CORNEBARRIEU

Date limite du dépôt des candidatures : 6 novembre 2017
Poste à pourvoir au plus tôt















