
 

   CORNEBARRIEU,  le 15 juin 2023 

 

 

APPEL A CANDIDATURE   

 
  

Direction des Ressources Humaines 

Dossier suivi par : Manon MONTAGNE 

      

Dans le cadre de la mutation d’un agent, la commune de Cornebarrieu recherche: 

 

Un/ une Responsable de la gestion du domaine public  

 

Poste à pourvoir le 01/09/2023 

 

 Ouvert aux cadres d’emploi des agents de maîtrise et des techniciens territoriaux. 

Descriptif de l’emploi : 

Sous l’autorité du Directeur du pôle technique, aménagement et patrimoine :  

• Vous assurez la responsabilité de la gestion de la voirie, de l'éclairage public, des réseaux secs et 

pluviaux et du mobilier urbain, en lien direct avec les services de Toulouse métropole, les entreprises, 

les concessionnaires ou les partenaires institutionnels,  

• Vous assurez en support avec le service urbanisme la conformité des lotissements, 

• Vous assurez la responsabilité de la gestion des espaces verts, en lien direct avec la régie de la 

commune,  les services de Toulouse métropole, les entreprises, les concessionnaires ou les 

partenaires institutionnels , 

• Vous assurez la responsabilité de la gestion des risques naturels et/ou artificiels (industriels), en lien 

avec les services métropolitains ou extérieurs (Toulouse métropole, préfecture, SDIS…) , 

• Vous assurez la responsabilité de la gestion et du suivi des questions de propreté et de collecte des 

déchets sur la commune, en lien direct avec la régie, les entreprises mandatées par la collectivité, les 

services de Toulouse métropole…,  

• Vous assurez la relation et la représentation sur le terrain de la collectivité sur les aspects 

techniques de l’ensemble de ces domaines. 

MISSIONS GENERALES DU POSTE : 

 
 Être force de proposition sur les grandes orientations stratégiques en matière :  

 d'aménagement urbain,  



 d'entretien de la voirie et de la signalétique, dans le respect de la politique de 

développement durable,  

 de réduction des imperméabilisations des sols et des îlots de chaleur,  

 d’aménagement et d’entretien des espaces verts, 

 plus globalement, en ce qui concerne  la protection de l’environnement et les  risques 

naturels pouvant être présents  sur le territoire communal ( PAPI, PCS, GEMAPI, 

PACEM,…).   

 

 Participer à la définition et à la mise en œuvre des projets de voirie communale, d'équipement, 

et du plan de mise en accessibilité de la voirie et des aménagements des espaces publics (PAVE), 

 

 Assurer un lien étroit dans les relations avec Toulouse Métropole Pôle Ouest concernant les 

voiries communautaires et leur gestion ainsi que les voiries communales lors de travaux sous 

mandat, 

 

 Piloter directement des opérations d'investissement en assurant la maîtrise d'ouvrage des 

travaux dans ces domaines d'intervention : élaboration des dossiers de consultation, suivi 

technique et financier des opérations, constat et réception des ouvrages exécutés, 

 

 En lien avec le service urbanisme, contrôler et veiller à la stricte application de la charte des 
lotissements et au respect des normes durant toutes les phases des projets jusqu'à la conformité 

et/ou la rétrocession des voiries, 

 

 Etablir le budget du service et un PPI dans ses domaines d'interventions, 

 

 Suivre la bonne rédaction et l'application des arrêtés d'occupation du domaine public relatifs à 
la réglementation temporaire (travaux) ainsi que des DT/DICT,  

 

 Participer et représenter la collectivité aux états des lieux contradictoires et aux constats 

d'huissier avant et après travaux,  

 

 Participer et représenter la collectivité aux bornages contradictoires, 
 

 Assurer le suivi administratif, financier et juridique des travaux de voirie, des réseaux secs et 

pluviaux et du mobilier urbain, 

 

 Participer à la définition des besoins en matière d'éclairage public en lien avec le SDEHG, 
 

 Assurer le lien concernant les signalements de panne à l'aide de la plateforme dédiée, 

 

 Suivre les demandes et remontées d'informations, en qualité d'interlocuteur privilégié dans les 

domaines transférés (voirie, eau potable, assainissement, déchets, entretien des espaces verts 

bordant les routes),  
 

 Assurer la relation et la représentation sur le terrain de la collectivité sur les aspects techniques 

du domaine public, 

 

 Élaborer et développer des  tableaux de bord, des outils de création, des procédures de suivi 

des demandes d'interventions, en lien avec le service administratif, 

 

 Participer aux différentes réunions internes et externes au service et à la collectivité, en lien 



avec son service, 

 

 Apporter les éléments techniques de réponse aux courriers relatifs à l'activité du service. 

 

 Veiller au respect du PCS et à sa mise en application – organiser des exercices internes ou en 

relation avec tous les acteurs locaux.  

 

Misions secondaires :  
 
 Remplacer occasionnellement le directeur du pôle technique, aménagement et patrimoine  dans 

le suivi des dossiers liés aux domaines d'intervention du domaine public et espaces verts, dans 

le suivi de chantiers sous autre maîtrise d'ouvrage et pour  la réception des lotissements, 

 

 Suivre le service Moyens généraux en l’absence du responsable du service. 

 

 

Profil souhaité : 

 
 

 Savoirs: 

 Formation minimum : diplôme niveau III dans le domaine du génie civil/voirie et/ou 

expérience significative dans ces domaines. 

  Connaître le cadre réglementaire du fonctionnement des collectivités et des établissements 

publics 

  Connaître le cadre réglementaire  du domaine public, des espaces verts, de la voirie 

 Connaissances en éclairage public, feux tricolores, vidéo protection urbaine 

 Connaissance des règles budgétaires et de la comptabilité publique 

  Maîtrise de l'informatique : bureautique, Internet, messagerie électronique, connaissances 

de logiciel de DAO, d'analyse des coûts, d'ingénierie technique, de construction et des 

techniques routières 

 Connaissances sur le Programme d’action de prévention des inondations et sur les Plans de 

sauvegarde communaux. 

 

Savoir-faire: 

 Être force de proposition auprès de la collectivité 

 Capacité à rendre compte à la hiérarchie et aux élus et à communiquer (oral et écrit) 

 

Savoir-être: 

 Sens de l'écoute et du travail en équipe 

 Autonomie et réactivité 

 Qualités rédactionnelles 

 Discrétion et sens du service public 

 Rigueur et méthode 

 Neutralité et impartialité 

 
 



Spécificités du poste:  

 Déplacements fréquents sur la commune 

 Disponibilité selon les besoins (heures supplémentaires éventuelles) 

 Travail parfois en extérieur par toutes saisons 

 Port obligatoire des équipements individuels de sécurité 

 Permis B obligatoire  

 AIPR apprécié 

 

Renseignements liés au poste : 

 

Poste permanent ouvert aux agents titulaires et aux contractuels  à titre dérogatoire par rapport 

aux candidatures de fonctionnaires (Art. L332-8 disposition 2 du code général de la fonction publique) 

Un contractuel peut être recruté sur ce poste si aucune candidature d'un fonctionnaire ne convient, 

et/ou si les besoins des services et la nature des fonctions le justifient.  

Le contrat proposé ne peut excéder trois ans, renouvelable dans la limite d'une durée maximale de 

six ans. 

 

Temps de travail : temps complet, 39h / semaines avec RTT 

 

Rémunération indicative : statutaire + RIFSEEP 

 

Expérience : confirmée 

 

Candidatures : 

 

Veuillez adresser votre lettre de motivation, ainsi qu'un CV actualisé à l'attention de : 

Monsieur le Maire,  

Mairie de Cornebarrieu 9 avenue de Versailles, 31700 CORNEBARRIEU 

 

ou par mail : 

rh-candidature@cornebarrieu.fr 

 

Pour les agents publics, merci de joindre votre dernier arrêté de situation indiciaire 

 

Date limite du dépôt des candidatures : 21 juillet 2023 

 
  

mailto:rh-candidature@cornebarrieu.fr

