
 

   CORNEBARRIEU,  le 23 mai 2025 

 

 

APPEL A CANDIDATURE   

 
  

Direction des Ressources Humaines 

Dossier suivi par : Manon MONTAGNE 

      

Dans le cadre du départ d’un agent, la commune de Cornebarrieu recherche: 

 

Un/ une agent technique polyvalent  

 

Poste à pourvoir dès que possible 

 

CDD de 3 mois renouvelable 

 

 Ouvert aux cadres d’emploi des adjoints techniques. 

Descriptif de l’emploi : 

Au sein d’une équipe composée de 4 agents, vous êtes chargé de l’entretien des espaces verts et de 

la propreté sur l’ensemble de la commune, de la préparation des festivités, et de travaux en extérieur.  

Vous travaillez en polyvalence avec les services bâtiment et moyens généraux. 

 

 Activités et tâches relatives au poste 

 Entretien général des espaces en fonction des spécificités du site  

 Entretien des équipements (matériel, aires de jeux, mobiliers urbains, etc…)  

 Nettoyage des voies, espaces publics  

 Elagage, plantations, arrosage 

 Participation à la mise en place et repliement des moyens logistiques lors de manifestations 

ou cérémonies sur la commune 

 Petits travaux d’entretien courant dans les bâtiments communaux :  

 

Profil souhaité : 

 
 

  

 



Savoirs: 

 

 Consignes de sécurité dans le travail 

 Procédures et techniques d’utilisation du matériel 

 Règles de sécurité  

 Utiliser le matériel  

 Technique de désherbage 

 Entretien du matériel 
 

 
Savoir-Faire : 

 

 Exécuter des chantiers d’entretien à partir d’un programme de travail 

 Relever les incidents et les dysfonctionnements et alerter les responsables 

 Détecter les dysfonctionnements du matériel utilisé 

 Ranger et/ou nettoyer les objets/matériels après intervention  

 Respecter les règles de sécurité liées à la manipulation des produits dangereux 

 Signaler une intervention lors d’une intervention sur la voirie 

 Désherber manuellement certains espaces 

 Participer à des manifestations occasionnelles 

 Effectuer des petits travaux dans le bâtiment 

 

 
Savoir-Etre : 

 
 Rigoureux 

 Méthodique 

 Travail en équipe 

 
 

Spécificités du poste:  

 Déplacements fréquents sur la commune 

 Disponibilité lors d’opérations et événements exceptionnels  

 Travail parfois en extérieur par toutes saisons 

 Permis B obligatoire 

 Port obligatoire des équipements individuels de sécurité 

 

Renseignements liés au poste : 

 

Poste ouvert aux agents contractuels. Contrat de 3 mois renouvelable. 

 

Temps de travail : temps complet, 39h / semaines avec RTT 

 

Rémunération indicative : statutaire + RIFSEEP 

 

Expérience : confirmée 

 

Candidatures : 

 



Veuillez adresser votre lettre de motivation, ainsi qu'un CV actualisé à l'attention de : 

Monsieur le Maire,  

Mairie de Cornebarrieu 9 avenue de Versailles, 31700 CORNEBARRIEU 

 

ou par mail : 

rh-candidature@cornebarrieu.fr 

 

 

Date limite du dépôt des candidatures : 13 juin 2025 
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